Porovnanie prieskumov spokojnosti zamestnancov

IA MPSVR SR

Percentudlny rozdiel medzi hodnotenim april a november 2015

Imidz organizacie

Poznanie poslania organizacie

Moznost zapojenia sa do rozhodovacich procesov o poslani, hodnotéch a vizii
organizacie.

Moznost zapajat sa do zlepSovacich aktivit v procesoch, ktoré organizécia
vykonava.

Mate vedomost o moznom konflikte zaujmov v procesoch ktoré vykonavate?

Mate dostatok informacii o diani v organizacii?

Ste spokojna/y s komunikaciou a s poskytovanim délezitych informdcii pre Vasu
pracu - nadriadeny/ podriadeny?

Zapdja sa organizécia do aktivit spolocenskej zodpovednosti(separovanie zberu,
darovanie krvi, organizécia réznych zbierok a pod.)?

Prebieha na Vasom pracovisku pravidelné vyhodnocovanie ¢innosti Vasho
oddelenia/odboru ( raz za mesiac, polrok, rok) ?

Ste spokojny/a s pridefovanim pracovnych tloh od nadriadenych?

Uvitali by ste hodnotenie priamych nadriadenych ?

Povazujete systém hodnotenia (nefinancny) za objektivny?

Je podla Vas Usilie jednotlivcov a timov dostatocne zo strany nadriadenych
oceriované?

Ste spokojnd/y so su¢asnym mzdovym ohodnotenim?

Povazujete vysku svojich odmien za primeranu k dosiahnutym vysledkom Vasej
prace?

Ste spokojny/4 s pristupom organizacie k zmenam a modernizacii?

Povazujete atmosféru v organizacii za tvorivu a prinasa vam dobry pocit ?

Ste spokojna/y s pristupom organizacie k osobnym problémom zamestnancov ?

Povazujete pracovnu atmosféru v organizacii za priatelska?

Vnimate Usilie manazmentu o zlep$enie pripadnych narusenych vztahov na
pracovisku?

Pristup organizacie k socialnym otdzkam povazujete za dostatocny (pruzny

pracovny cas, zosuladenie prace s rodinnym Zivotom, osobnymi potrebami a...

Je v organizdcii uplatfiovana rovnost prilezitosti, o sa tyka pohlavia, veku,
etnického pbvodu, sexualnej orientacie, ndbozenstva, hendikepu?

Mate v rdmci svojej pracovnej pozicie moznost kariérneho postupu?
Vedeli by ste vymenovat motiva¢né nastroje organizicie?

Povazujete povzbudzovanie od nadriadenych za dostacujuce?

Ste spokojna/y s doterajsim planovanim a organizovanim vzdeldvacich aktivit
zameranych na prehlbenie kvalifikacie/zru¢nosti?

Je planovanie vzdelavacich aktivit prispésobené poziadavkdm a individualnym
potrebam zamestnancov?

UskutoCni sa planované vzdeldvanie na individuélne potreby zamestnancov vo
vacsine poziadaviek?

Spokojnost s Uroviiou napliiania pracovného motivatora - mzda, finanéna
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odmena

Spokojnost s Uroviiou napliiania pracovného motivatora - zaujimava praca

Spokojnost s troviiou naplfiania pracovného motivatora - moznost postupu

Spokojnost s troviiou naplfiania pracovného motivatora - dobra atmosféra na
pracovisku

Spokojnost s Uroviiou napliiania pracovného motivatora - vy$ie prdvomoci

Spokojnost s Groviiou naplfiania pracovného motivétora - zapojenie sa do
rozhodovacich procesov

Spokojnost s troviiou naplfiania pracovného motivéatora - stalost a istota prace

Spokojnost s troviiou naplfiania pracovného motivétora - dobri kolegovia

Spokojnost s Groviiou naplfiania pracovného motivétora - pochvala za téasti
ostatnych zamestnancov

Spokojnost s troviiou naplfiania pracovného motivatora - dobry socialny
program

Ako hodnotite uroveri komunikacie a vymeny informacii medzi jednotlivymi
organiza¢nymi zlozkami?

Ako hodnotite flexibilitu a schopnost stredného a vrcholového manazmentu
riesit konkrétne situacie ?

Ako hodnotite sposob konzultécie a dialégu stredného a vrcholového
manaZmentu so zamestnancami?

Ako hodnotite pracovné podmienky na pracovisku — technické vybavenie

pracoviska (technické zariadenia, nabytok, pristup k informacnym zariadeniam,...

Do akej miery ste informovany/a o implementacii manazérstva kvality (pomocou
modelu CAF) v organizacii?
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